ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
PER IL TRIENNIO 2025-2027 — APPROVATI CON DELIBERA N.1025 DEL 24/01/2025

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Agrigento, in conformita all’art. 1, co. 8, L.
190/2012 e alle indicazioni di tempo in tempo fornite da ANAC, al fine di ulteriormente consolidare
la propria politica di anticorruzione e di trasparenza e ritenendo l'integrita e la compliance un fattore
di costante miglioramento dell’ente e di sicuro vantaggio degli iscritti e in genere degli stakeholders,
rappresenta i seguenti obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il
triennio 2025-2027. Tali obiettivi costituiscono parte integrante della programmazione strategica ed
economica dell’Ordine, meglio espressa nel bilancio preventivo relativo al 2025 da sottoporre
all’Assemblea degli iscritti entro il primo trimestre. | presenti obiettivi

- sono contenuto necessario del PTPTC 2025-2027

- sono predisposti in coerenza con la missione istituzionale dell’Ordine e con le peculiarita
organizzative dell’ente;

- sono programmati avuto riguardo alla loro sostenibilita in termini di risorse economiche e risorse
umane;

- sono definiti dall’attuale Consiglio direttivo, insediatosi in data 8/6/2021 , che esprime la volonta
di gestire I'Ordine nella maniera trasparente, efficiente ed orientata al benessere degli iscritti.

1. TRASPARENZA
Ferme restando le pubblicazioni obbligatorie previste dal Decreto Trasparenza e dalla
Delibera di semplificazione n. 777/2021 di ANAC, I'Ordine programma un innalzamento del
livello di trasparenza nella comunicazione verso i propri iscritti; in particolare I'Ordine
pianifica la revisione del proprio sito istituzionale finalizzata ad una migliore fruizione dei
contenuti, un maggiore coinvolgimento degli iscritti, I'attuazione della c.d. digitalizzazione
dell’ente mediante I'implementazione di processi pil veloci, piu diretti e maggiormente
fruibili dagli iscritti;

2. REGOLAMENTAZIONE
Stesura e aggiornamento Regolamenti di pertinenza

Codice di comportamento dei dipendenti Dal 14 luglio 2023 & entrato in vigore il nuovo
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Tale codice, ai sensi
del DPR n.81 del 13 giugno 2023, & di fatto un aggiornamento del vecchio DPR 62/2013,
costituisce strumento essenziale per il perseguimento delle finalita di cui alla Legge 6
novembre 2012 n. 190 e costituisce misura generale di prevenzione della corruzione, nonché
parte integrante del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di cui
I'ordine si dota. L'Ordine si propone per il 2025 di rivedere e adeguare il proprio Codice di
comportamento dei dipendenti, approvato con delibera consiliare del 12/6/2012.



Responsabile dell’attuazione dell’obiettivo & il Consiglio, con il supporto del RPCT. Termine
per la finalizzazione dell’obiettivo ¢ il 30 giugno 2025

Regolamento per i procedimenti disciplinari per i dipendenti dell’Ordine
L'Ordine programma la predisposizione di un regolamento per i procedimenti disciplinari per
i dipendenti avvalendosi dello schema suggerito dal Consiglio Nazionale Ingegneri.

Aggiornamento regolamento attivita contrattuale.

L'Ordine & gia dotato di un regolamento di cassa economale e si propone, ai sensi del D.Igs.
31.03.2023 n. 36 di aggiornare I'attuale regolamento per le attivita contrattuali. Responsabile
dell'attuazione dell’obiettivo & il Consiglio, che si avvarra di una apposita commissione
coordinata dal Consigliere Tesoriere.

Aggiornamento regolamento pagamento quote associative.
L'Ordine programma la revisione dell’attuale regolamento per il pagamento delle quote
associative, approvato con delibera consiliare del 31/10/2011 e aggiornato il 22/11/2019

Regolamento segnalazione terne di professionisti

Con delibera del 20/03/2017 il Consiglio ha stabilito le regole per la segnalazione delle terne
di professionisti iscritti all’albo per effettuare il collaudo statico (in attuazione dell’art. 7 della
L. n. 1086/1971 cosi come richiamato dall’art. 67 comma 4 del Testo Unico Edilizia DPR n.
380/2001). L'Ordine, con I'obiettivo del rispetto dei principi di concorrenzialita, rotazione e
trasparenza nella scelta dei professionisti, intende dotarsi, per il triennio 2025-27 , di un
Regolamento per la designazione di terne di professionisti e piu in generale per le
segnalazioni di iscritti per attivita specifiche o su richiesta di terzi

3. FORMAZIONE
L'Ordine conferma I'adesione al piano formativo annuale del CNI e incentiva la partecipazione
dei dipendenti, dei consiglieri, del RPCT e di tutti i soggetti di tempo in tempo interessati;
I'Ordine altresi predispone un programma formativo interno con attivita specifiche che
possano garantire l'aggiornamento professionale dei propri iscritti. A tal proposito intende
garantire alti livelli di didattica sia con docenti individuati dall’'ordine sia con i soggetti che
erogano la formazione, ampliare l'offerta formativa, garantendo la massima diffusione dei
corsi, convegni e seminari attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale e l'invio
di news letter.

L'Ordine, inoltre, programma l'approvazione della procedura interna in caso di segnalazione di
violazioni in conformita al D.Lgs. 24/2023 e alla Delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023.

Altresi, I'Ordine,nell'impegnarsi ad assicurare la compliance alla normativa di riferimento, conferma
anche per il triennio 2025-2027 I'adesione al c.d. “doppio livello di prevenzione”, meccanismo di



adeguamento alla normativa predisposto dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri attraverso il quale
la prevenzione dei fenomeni corruttivi e I'attuazione degli obblighi di trasparenza vengono coordinati
a livello centrale dal CNI e attuati a livello territoriale dai singoli Ordini, nel rispetto della propria
autonomia, personalizzazione, scelte strategiche e propensione al rischio.

Oltre a quanto sopra, si segnala che:

I'Ordine, a seguito delle positive esperienze di condivisione avute durante I'Assemblea degli iscritti,
anche per il prossimo triennio continuera a considerare I’'Assemblea il contesto piu appropriato per
migliorare la comunicazione e I'interazione con i propriiscritti e a tal riguardo avra cura di organizzare
e divulgare tempestivamente gli incontri e le materie all'ordine del giorno, per dare massima
diffusione degli argomenti di discussione e per incentivare alla partecipazione.

L'Ordine per quanto possibile e sussistendone i presupposti si avvale della possibilita di riconfermare
il PTPTC nel triennio di riferimento. Per il triennio 2025-2027, vista la delibera ANAC 777/2021,
riguardante proposte di semplificazione per l|‘applicazione della normativa anticorruzione e
trasparenza agli Ordini e Collegi professionali, e in considerazione di una modifica rilevante per
I'Ordine con l'istituzione della Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Agrigento, si
procede alla predisposizione di un nuovo programma triennale.



